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[bookmark: _Toc209934579][bookmark: _Toc228250511][bookmark: _Toc270942424][bookmark: _Toc270943139][bookmark: _Toc358384340]Introduction
[bookmark: _Toc209934580][bookmark: _Toc228250512][bookmark: _Toc270942425][bookmark: _Toc270943140]Qu’est-ce qu’un cahier des charges de la formation qualifiante?
Le cahier des charges[footnoteRef:1] est un document de référence qui décrit les modalités de gestion pédagogique du parcours de formation, ainsi que certains éléments d’organisation pédagogique[footnoteRef:2] de la formation. [1:  Un cahier des charges unique peut concerner plusieurs produits de formation qualifiante lorsqu’ils possèdent un tronc commun. ]  [2:  Le cahier des charges ne décrit pas l’organisation pratique au quotidien de la formation (type horaire).] 

Il sert de cadre de référence pour assurer le suivi du déroulement et l’évaluation de la formation expérimentale ou structurelle.
Il facilite la communication entre les acteurs concernés par la formation en apportant transparence et lisibilité et en précisant les responsabilités de chacun.
Le cahier des charges de la formation est composé des 8 parties suivantes :
Cadre de la formation.
Public visé et conditions d’accès à la formation 
Description du parcours de formation 
Gestion du parcours de formation 
Durée de la formation 
Organisation de la formation 
Éléments d’organisation spécifiques à la phase d’expérimentation de la formation 
Formation et environnement direct 
[bookmark: _Toc209934581][bookmark: _Toc228250513][bookmark: _Toc270942426][bookmark: _Toc270943141][bookmark: _Toc358384341]Cadre de la formation 
[bookmark: _Toc209934583][bookmark: _Toc228250515][bookmark: _Toc270942428][bookmark: _Toc270943143]Cadre de référence qualité
Les procédures de la démarche qualité mobilisées sont :
· PRO-15-010 : Procédure de développement des produits de formation qualifiants.
· PRO-15-020 : Procédure d’accompagnement pédagogique et d’évaluation des acquis des stagiaires.
· PRO-15-030 : Procédure d’édition et de délivrance des certificats de compétences acquises en formation.
· PRO-06-010 : Procédure de mise en œuvre d’une formation par un Pôle de Bruxelles Formation.
[bookmark: _Toc209934584][bookmark: _Toc228250516][bookmark: _Toc270942429][bookmark: _Toc270943144]Acteurs concernés par la formation
|X| Pôle de BRUXELLES FORMATION : BF MANAGEMENT & MULTIMÉDIATIC.
|_| Partenaires : /
|X| Sous-traitants : Cognitic, Soundorigin, Pixcell.
[bookmark: _Toc209934585][bookmark: _Toc228250517][bookmark: _Toc270942430][bookmark: _Toc270943145]Nature de l’action
|X| Formation expérimentale.
|_| Formation structurelle.
[bookmark: _Toc209934586][bookmark: _Toc228250518][bookmark: _Toc270942431][bookmark: _Toc270943146][bookmark: _Toc358384342]Public visé et conditions d’accès à la formation
[bookmark: _Toc209934587][bookmark: _Toc228250519][bookmark: _Toc270942432][bookmark: _Toc270943147]Public visé
|X| Chercheurs d’emploi.
|_| Travailleurs.
|_| Autre : /
[bookmark: _Toc209934589][bookmark: _Toc228250520][bookmark: _Toc270942433][bookmark: _Toc270943148]Conditions d’accès à la formation
Conditions administratives :
Être âgé d’au moins 18 ans.
Être détenteur d’un diplôme d’enseignement supérieur dans le domaine des arts graphiques ou disposer d’une expérience utile équivalente.
Conditions pédagogiques vérifiées à travers un processus de sélection :
Satisfaire aux tests d’entrée suivants menés par BF MANAGEMENT & MULTIMÉDIATIC :
· Connaissance passive de l’anglais technique écrit, connaissances de base en informatique, connaissances en infographie, résolution de problèmes logiques.
· Test en situation visant à évaluer la maîtrise de logiciels d’infographie (reproduction d’une maquette sur Photoshop et Illustrator).
Satisfaire à l’entretien de sélection mené par BF MANAGEMENT & MULTIMÉDIATIC qui vise à apprécier :
· l’intérêt du candidat pour le métier et la formation.
· l’adéquation entre le choix de formation et le projet professionnel.
· le potentiel d’employabilité du candidat.
· la qualité du portfolio de travaux graphiques (book).
Conditions d’accès à la formation avec reconnaissance d’acquis certifiés
|X| Apporter une certification correspondante acquise à BRUXELLES FORMATION ou auprès d’un autre opérateur dans le cadre d’une procédure négociée et satisfaire à l’entretien de sélection.
|X| Apporter un Titre de compétence correspondant délivré par le Consortium de Validation des compétences et satisfaire à l’entretien de sélection.
|_| Autre : 
Priorisation de l’accès à la formation
1. [bookmark: _Toc209934590][bookmark: _Toc228250521][bookmark: _Toc270942434][bookmark: _Toc270943149]Stagiaire qui a interrompu sa formation lors d’une entrée précédente (en tenant compte de la raison de fin de formation -cf. motif de fin de contrat).
2. Stagiaire issu du processus de sélection.
3. Stagiaire ayant suivi un parcours chez un partenaire ou un autre opérateur, dans le cadre d’une procédure négociée.
4. Candidat porteur d’un Titre de compétence délivré par le Consortium de Validation des compétences.

[bookmark: _Toc358384343]Description du parcours de formation
· [bookmark: _Toc209934591][bookmark: _Toc270942435][bookmark: _Toc270943150][bookmark: _Toc358384344]Parcours de formation 
[bookmark: _Toc209934600][bookmark: _Toc228250523][bookmark: _Toc270942436][bookmark: _Toc270943151]Modules de formation
Le schéma ci-dessous représente la structuration pédagogique de la formation en modules et les liens minimaux entre les modules ou groupes de modules. Le découpage de la formation met en évidence les modules du parcours métier (cœur de métier).

La référence de durée pour un jour de formation est 7 h.
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[bookmark: _Toc209934601]
Modules métier
Durée: 1491h.
Prise en charge: formateur et sous-traitants.
Le module MQ04/Q38 ne sera pas organisé.
[bookmark: _Toc209934603][bookmark: _Toc228250524][bookmark: _Toc270942437][bookmark: _Toc270943152]Accueil des stagiaires en formation
L’accueil comprend :
|X| Accueil administratif.
|X| Accueil pédagogique.
|X| Autre : visite du centre, accueil dans la classe et explication sur le mode de fonctionnement du centre.
Durée: 3h30.
Prise en charge: formateur, gestionnaire pédagogique et personnel administratif.
[bookmark: _Toc209934604][bookmark: _Toc228250525][bookmark: _Toc270942438][bookmark: _Toc270943153]Reconnaissance d’acquis non certifiés
Pas d’application.
[bookmark: _Toc209934605][bookmark: _Toc228250526][bookmark: _Toc270942439][bookmark: _Toc270943154]Moments d’information
Des activités d’information sur le métier, le stage en entreprise, l’accompagnement à la recherche d’un emploi sont organisées tout au long de la formation avec, entre autres, l’organisation de visites en entreprise et de salons professionnels.
Durée : 28 h.
Prise en charge : formateur et/ou gestionnaire pédagogique.
[bookmark: _Toc209934606][bookmark: _Toc228250527][bookmark: _Toc270942440][bookmark: _Toc270943155]Suivis pédagogiques avec les stagiaires
2 suivis pédagogiques sur le parcours complet de la formation :
Suivi pédagogique 1 : après MQ02/Q35.
Suivi pédagogique 2 : avant MI01/I09.
Durée : 8h.
Prise en charge : formateur et gestionnaire pédagogique.
[bookmark: _Toc209934627][bookmark: _Toc228250540][bookmark: _Toc270942441][bookmark: _Toc270943156][bookmark: _Toc209934607][bookmark: _Toc228250528]Communication des résultats
|X| Intégrée aux modules sans temps additionnel.
|_| Organisée en temps additionnel aux modules.
Prise en charge : formateur.
[bookmark: _Toc270942442][bookmark: _Toc270943157]Remédiations
|X| Intégrées aux modules sans temps additionnel.
|_| Organisées en temps additionnel aux modules.
Prise en charge : formateur ou stagiaire en autonomie.
[bookmark: _Toc209934608][bookmark: _Toc228250529][bookmark: _Toc270942443][bookmark: _Toc270943158]Stage
Un stage d’achèvement est intégré au parcours de formation.
Durée : 280h. 
Prise en charge : référent pédagogique en entreprise, sous la supervision du formateur et du délégué relation entreprise (gestionnaire pédagogique).
Remarque : Dans la pratique, la durée de stage est de 280 heures et fera l’objet d’une modification dans la prochaine version du REFOR.
· [bookmark: _Toc209934609][bookmark: _Toc228250530][bookmark: _Toc270942444][bookmark: _Toc270943159][bookmark: _Toc358384345]Parcours langues
Pas d’application.
· [bookmark: _Toc358384346][bookmark: _Toc209934612][bookmark: _Toc228250532][bookmark: _Toc270942446][bookmark: _Toc270943161]Mesure de la satisfaction des usagers
Durée : 1h30.
Prise en charge : formateur, gestionnaire pédagogique et personnel administratif.
[bookmark: _Toc209934613][bookmark: _Toc228250533][bookmark: _Toc270942447][bookmark: _Toc270943162][bookmark: _Toc358384347]Gestion du parcours de formation
· [bookmark: _Toc209934614][bookmark: _Toc270942448][bookmark: _Toc270943163][bookmark: _Toc358384348]Gestion des modules de la formation
Étapes de décision pour l’accès aux modules ou groupes de modules


Légende : 
[bookmark: _Toc113846582][bookmark: _Toc113865985][bookmark: _Ref114645225][bookmark: _Toc114649410][bookmark: _Toc115857165][bookmark: _Toc116784866][bookmark: _Toc128296158][bookmark: _Ref285113496][bookmark: _Ref285113652][bookmark: _Toc318192918]MR01/R24 L’essentiel d’Internet
[bookmark: _Toc113846583][bookmark: _Toc113865988][bookmark: _Ref114645226][bookmark: _Toc114649411][bookmark: _Toc115857172][bookmark: _Toc116784873][bookmark: _Toc128296159][bookmark: _Ref285113511][bookmark: _Toc318192919]MR02/R25 Concevoir méthodologiquement un projet Web
[bookmark: _Toc113846584][bookmark: _Toc113865991][bookmark: _Ref114645230][bookmark: _Toc114649412][bookmark: _Toc115857179][bookmark: _Toc116784880][bookmark: _Toc128296160][bookmark: _Ref285113516][bookmark: _Toc318192920]MR03/R26 Réaliser la promotion d'un site Web
[bookmark: _Ref116805150][bookmark: _Toc128296161][bookmark: _Toc318192921]MR04/R27 Développer sa créativité
[bookmark: _Toc113846615][bookmark: _Toc113866050][bookmark: _Toc114649452][bookmark: _Toc115857414][bookmark: _Ref116373903][bookmark: _Toc116785115][bookmark: _Toc128296162][bookmark: _Ref285113527][bookmark: _Ref285455289][bookmark: _Toc318192922]MR05/R28 Mettre en œuvre les principes d’une veille technologique
MQ06/R ? Notions de base en PHP

[bookmark: _Toc113846585][bookmark: _Toc113865994][bookmark: _Ref114645231][bookmark: _Toc114649413][bookmark: _Toc115857186][bookmark: _Ref116784356][bookmark: _Toc116784887][bookmark: _Toc128296163][bookmark: _Ref285455319][bookmark: _Toc318192923]MQ01/Q33 Concevoir l’architecture, le système de navigation et les wireframes d’un site Web
[bookmark: _Toc113846587][bookmark: _Toc113866005][bookmark: _Ref114644693][bookmark: _Ref114645239][bookmark: _Toc114649421][bookmark: _Toc115857234][bookmark: _Ref116784428][bookmark: _Toc116784935][bookmark: _Toc116956965][bookmark: _Ref128207957][bookmark: _Toc128296173][bookmark: _Ref285455348][bookmark: _Ref298142593][bookmark: _Ref306002002][bookmark: _Toc318192928]MQ02/Q35 Réaliser des newsletters en HTML
[bookmark: _Toc113846595][bookmark: _Toc113866015][bookmark: _Ref114644722][bookmark: _Ref114645245][bookmark: _Toc114649429][bookmark: _Toc115857282][bookmark: _Ref116784476][bookmark: _Toc116784983][bookmark: _Toc116957017][bookmark: _Toc128296182][bookmark: _Ref285455363][bookmark: _Ref298142617][bookmark: _Toc318192933]MQ03/Q36 Réaliser un site Web en HTML/CSS et jQuery
[bookmark: _Toc113846607][bookmark: _Toc113866036][bookmark: _Ref114644745][bookmark: _Ref114645258][bookmark: _Toc114649444][bookmark: _Toc115857372][bookmark: _Ref116784611][bookmark: _Toc116785073][bookmark: _Toc128296200][bookmark: _Ref285455433][bookmark: _Ref298142653][bookmark: _Toc318192945]MQ04/Q39 Réaliser et intégrer des contenus publicitaires en Flash assisté avec Actionscript
[bookmark: _Toc113846610][bookmark: _Toc113866041][bookmark: _Ref114645261][bookmark: _Toc114649447][bookmark: _Toc115857390][bookmark: _Ref116784643][bookmark: _Toc116785091][bookmark: _Toc128296204][bookmark: _Ref285455468][bookmark: _Ref306002060][bookmark: _Toc318192949]MQ05/Q91 Réaliser un site Web avec un 
[bookmark: _Toc129056298][bookmark: _Ref317844207][bookmark: _Toc318192959]MI01/I09 Concevoir et réaliser un site Web




[bookmark: _Toc209934625][bookmark: _Toc228250538]
[bookmark: _Toc270942452][bookmark: _Toc270943167]Critères de décision pour l’accès aux modules ou groupes de modules 
· Le MR01/R24 ‘L’essentiel d’Internet’ doit être réussi pour accéder aux autres modules ressources (hors MR04/R27 Développer sa créativité) ainsi qu’à l’ensemble des modules qualifiants.
· Les MR02/R25 ‘Concevoir méthodologiquement un projet Web’ et MR03/R26 ‘Réaliser la promotion d'un site Web’ doivent être réussis pour accéder au MQ01/Q33 ‘Concevoir l’architecture, le système de navigation et les wireframes d’un site Web’.
· Le MQ02/Q35 ‘Réaliser des newsletters en HTML4’ doit être réussi pour accéder au MQ03/Q36 ‘Réaliser un site Web en XHTML/CSS et jQuery’.
· Le MQ03/Q36 ‘Réaliser un site Web en HTML/CSS et jQuery’doit être réussi pour accéder au module MQ05/Q91.
· L’accès au MI01/I09 est décidé lors du suivi pédagogique 2 sur base du dossier pédagogique du stagiaire.
· [bookmark: _Toc228250557][bookmark: _Toc270942457][bookmark: _Toc270943172][bookmark: _Toc358384349]Gestion de l’évaluation
[bookmark: _Toc209934646][bookmark: _Toc228250558][bookmark: _Toc270942458][bookmark: _Toc270943173]Critères de décision pour l’accès aux épreuves d’évaluation
Le stagiaire doit avoir été présent durant 60% du temps du module qui fait l’objet de l’évaluation.
Temps additionnel de gestion de l'évaluation pour un groupe de stagiaires
· La durée de l’épreuve d’évaluation est intégrée dans la durée du module.
· Toute épreuve finale d’un module qualifiant non réussi peut faire l’objet d’une seconde passation, pendant ou à la fin du module suivant, à l’exception des épreuves des MQ01/Q33 et MI/I09.
· En ce qui concerne le MQ08/Q41, le temps de visite des stagiaires en entreprise n’est pas comptabilisé.
· La durée reprise ci-dessous comprend la durée additionnelle nécessaire à la préparation et à la correction des épreuves ainsi qu’à l’organisation d’une seconde passation éventuelle. 
	CODE
	DURÉE

	MR01/R24 L’essentiel d’Internet
	7h

	MR02/R25 Concevoir méthodologiquement un projet Web 
	7h

	MR03/R26 Réaliser la promotion d'un site Web
	7h

	MR04/R27 Développer sa créativité
	0h

	MR05/R28 Mettre en œuvre les principes d’une veille technologique 
	0h

	MR06/R     Notions de base de PHP 
	2h

	MQ01/Q33 Concevoir l’architecture, le système de navigation et les wireframes d’un site Web
	14 h

	MQ02/Q35 Réaliser des newsletters en HTML4
	14h

	MQ03/Q36 Réaliser un site Web en HTML/CSS et jQuery
	14h

	MQ04/Q39 Réaliser et intégrer des contenus publicitaires en Flash et Actionscript 
	14h

	MQ05/Q91 Réaliser un site Web avec un CMS
	14h

	MQ06/Q41 Stage d’achèvement de formation en entreprise
	0h

	MI01/I09 Concevoir et réaliser un site Web 
	21h

	TOTAL
	126h


· [bookmark: _Toc209934629][bookmark: _Toc228250542][bookmark: _Toc270942459][bookmark: _Toc270943174][bookmark: _Toc358384350]Attestation de formation
|X| Certificat de compétences acquises en formation.
|_| Titres de compétence délivrés par le Consortium de validation des compétences dans le cadre de la procédure de reconnaissance des acquis de formation (RAF).
|_| Autre(s) : /


[bookmark: _Toc209934630][bookmark: _Toc228250543][bookmark: _Toc270942460][bookmark: _Toc270943175][bookmark: _Toc358384351]Durée[footnoteRef:3] de la formation [3:  La durée prévue réfère à la durée du parcours de formation type : elle comprend, outre la durée totale des modules, la durée totale des activités du processus pédagogique, tels que l’accueil en formation, la gestion de l’information, la gestion de l’évaluation, l’accompagnement des stagiaires, etc. ] 

· [bookmark: _Toc209934632][bookmark: _Toc228250544][bookmark: _Toc270942461][bookmark: _Toc270943176][bookmark: _Toc358384352]Durée du parcours prévue
La référence de durée pour un jour est 7 h.
	REFERENCES
	DURÉE

	Accueil des stagiaires en formation
	3h30

	Reconnaissance d’acquis non certifiés
	0h

	Modules de formation
	1491h

	Moment(s) d’information
	28h

	Suivi(s) pédagogique(s) 
	8h

	Parcours langues
	0h

	Mesure de la satisfaction des usagers
	1h30

	Temps de gestion de l’évaluation
	126h

	Autres
	0h

	TOTAL
	1658h (237j)


[bookmark: _Toc209934641][bookmark: _Toc228250553][bookmark: _Toc270942469][bookmark: _Toc270943184][bookmark: _Toc358384353]Éléments d’organisation de la formation
· [bookmark: _Toc209934647][bookmark: _Toc228250559][bookmark: _Toc270942470][bookmark: _Toc270943185][bookmark: _Toc358384354][bookmark: _Toc209934648][bookmark: _Toc228250560][bookmark: _Toc209934644][bookmark: _Toc228250556]Gestion administrative
[bookmark: _Toc209934649][bookmark: _Toc228250561][bookmark: _Toc270942471][bookmark: _Toc270943186]Types de contrats
Contrat de formation professionnelle avec le code formation « QE230000 Webdesigner ».
Contrat de stage d’achèvement avec le code formation « QE230000 Webdesigner ».
[bookmark: _Toc270942472][bookmark: _Toc270943187]Codes sessions
[bookmark: _Toc270942473][bookmark: _Toc270943188]Un code session par type de contrat.
· [bookmark: _Toc358384355]Organisation des entrées en formation 
Nombre de sessions (entrées en formation) par an : 1.
Nombre de stagiaires par session (entrées en formation) : 12.
· [bookmark: _Toc270942474][bookmark: _Toc270943189][bookmark: _Toc358384356]Organisation du travail des formateurs
Formateurs métiers : O. Céréssia, N. Bauwens.
Autres intervenants : Cognitic, Soundorigin, Pixcell.
· [bookmark: _Toc209934651][bookmark: _Toc228250563][bookmark: _Toc270942475][bookmark: _Toc270943190][bookmark: _Toc358384357]Formation des formateurs
Pas d’application.
· [bookmark: _Toc228250569][bookmark: _Toc270942479][bookmark: _Toc270943191][bookmark: _Toc358384358]Conditions à rencontrer pour la mise en œuvre de la formation
Disposer d’une connexion internet performante.
[bookmark: _Toc332371083][bookmark: _Toc358384359]Éléments d’organisation spécifiques à la phase d’expérimentation de la formation
· [bookmark: _Toc332371084][bookmark: _Toc358384360]Organisation des entrées en formation expérimentale
	SESSION FORMATION 
	DATE ENTREE PREVUE
	DATE SORTIE PREVUE
	NOMBRE DE
CANDIDATS

	Groupe A (expérimental)
	02/04/2012
	28/02/2013
	11 stagiaires

	Groupe B (expérimental)
	06/05/2013
	31/03/2014
	12 stagiaires


· [bookmark: _Toc332371085][bookmark: _Toc358384361]Conditions à rencontrer pour l’expérimentation
Organisation dans le temps (heures dégagées pour mettre en œuvre l’action de formation expérimentale : construction d’outils, de syllabus, …) : pas d’application.
Acquisition de matériel nouveau/supplémentaire: pas d’application.
Autre : amélioration de la connexion internet et de sa bande passante. 
· [bookmark: _Toc332371086][bookmark: _Toc358384362]Formation des formateurs
Pas d’application.
· [bookmark: _Toc332371087][bookmark: _Toc358384363]Modalités de suivi de l’expérimentation
Architecture, REFOR et cahier des charges 
Après la fin du groupe expérimental B.
Observation et suivi du dispositif d’évaluation
A la fin de chaque module qualifiant. 
Prise en charge : agent du Service développement des produits et responsable de la mise en œuvre de l'expérimentation dans le centre de formation.
· [bookmark: _Toc332371091][bookmark: _Toc358384364]Questions qui restent à traiter
Néant. 
[bookmark: _Toc209934635][bookmark: _Toc228250547][bookmark: _Toc270942463][bookmark: _Toc270943178][bookmark: _Toc358384365][bookmark: _Toc209934663][bookmark: _Toc228250574][bookmark: _Toc270942487][bookmark: _Toc270943201]Formation et environnement direct
· [bookmark: _Toc209934636][bookmark: _Toc228250548][bookmark: _Toc270942464][bookmark: _Toc270943179][bookmark: _Toc358384366]Formation et Validation des compétences
|_| Tarif de dispenses accordées sur base des Titres de compétence obtenus pour les unités de compétences associées au métier de Webdesigner.
|_| Obtention d’un Titre de compétence sur base du certificat de compétences acquises en formation (processus RAF).
· [bookmark: _Toc209934637][bookmark: _Toc228250549][bookmark: _Toc270942465][bookmark: _Toc270943180][bookmark: _Toc358384367]Collaboration avec le secteur
Collaboration avec Febelgra et la Feweb. 
Le centre bénéficie en outre de nombreux feedbacks de la part des entreprises dans lesquelles les stagiaires ou anciens stagiaires font un stage ou travaillent.
· [bookmark: _Toc209934638][bookmark: _Toc228250550][bookmark: _Toc270942466][bookmark: _Toc270943181][bookmark: _Toc358384368]Passerelles inter-opérateurs
Pas d’application.
· [bookmark: _Toc209934639][bookmark: _Toc228250551][bookmark: _Toc270942467][bookmark: _Toc270943182][bookmark: _Toc358384369]Formation pour travailleurs
Pas d’application.
· [bookmark: _Toc209934640][bookmark: _Toc228250552][bookmark: _Toc270942468][bookmark: _Toc270943183][bookmark: _Toc358384370]Autre(s) développement(s)
Echanges de bonnes pratiques avec le CEPEGRA du Forem.
Participation à des évènements tels que Paris Web. 

[bookmark: _Toc358384371]Annexe
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L’essentiel d’Internet

MR01/R24 35h/5j

Concevoir l’architecture,

le système de navigation

et les wireframes 

d’un site Web

MQ01/Q33 70h/10j

Réaliser des newsletters

en HTML 

MQ02/Q35 105h/15j

Réaliser un site Web

en  HTML/CSS

et JQuery 

MQ03/Q36  280h/40j

Développer sa créativité 

MR04/R27       140h/20j

Mettre en œuvre 

les principes d’une veille 
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Notions de base en PHP
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MI01/I09         210h/30j
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Titre
￼


Titre


Double-cliquez pour taper 
vos notes. Sélectionnez
" Titre " pour modifier le titre.


La hauteur de la zone de texte et des traits associés augmente ou diminue lorsque vous ajoutez du texte. Pour modifier la largeur du commentaire, faire glisser les poignées latérales.


Titre
￼


Choix du stagiaire:
parcours complet ICC en vue de l’obtention de l’attestation compétences  métier  ICC et le cas échéant obtention brevet Cédicol 
OU
modules qualifiants réglage brûleurs en vue de obtention de brevet Cédicol


Modules 
Monteur
chauffage central


Proposition gestion parcours qualifiant complet ICC et entrée intermédiaire Cédicol


Épreuve intégrée
Monteur
chauffage central


Décision/
délibération
accès FQ ICC


Suivi pédagogique 2
avec responsable
pédagogique



Processus
d’information et de recrutement
via BF C et BF T


Décision/
délibération
accés FQ
MCC


Gestion administrative


Contrat de formation 1 MCC
code session 1


Gestion administrative


Fin contrat de formation 1 MCC
Contrat de formation 2 ICC
code session 2



Entrée latérale: Processus
d’information  via BF Carrefour et de recrutement
via BF Tremplin et/ou BF Construction?


Décision/
accès épreuve
intégrée
MCC


Quels critères de décision pour l’accès à partie ICC?



Modules 
MQ6, MQ7 et MQ8



OK


Épreuve intégrée
Installateur
chauffage central


Décision/
délibération
attestation et
accès brevet
Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC??


Dans l’hypothèse où pas de préformation


Réussite des modules qualifiants MQ1, MQ2, MQ3, MQ4, MQ5??


Suivi pédagogique 1
avec responsable
pédagogique
après 2 mois +
choix du stagiaire



OK


NOK


Fin de formation ou réorientation
attestation compétences


NOK


Gestion administrative


Fin contrat de formation 2 ICC

éventuellement contrat stage ou FPIe



Décision/
accès épreuve 
intégrée ICC
ou accès Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC ou attestation
métier ICC????


Brevet = attestation métier ICC de BF?


OK


OK


Fin de formation attestation compétences


NOK


Parcours de formation de type modulaire Monteur chauffage central/installateur chauffage central:
 formation qualifiante (10/10/07)


Recrutement pris en charge par BF Tremplin?

Épreuve d’accès=:
épreuve intégrée MI MCC partie théorique pour accès modules réglage brûleurs OU épreuve intégrée MI ICC complète pour accès attestation métier ICC

Entretien avec le formateur qualifiant et personne de BF Tremplin?

Décision par formateur qualifiant (cf. critères de décision)



Entrée FQ ICC à BF Construction de 12 stag.


MR/Préformation
ICC/ISA 1 pour 12 stagiaires


Propositions de processus d’entrée section ICC


Décision/
délibération
accés FQ
ICC ou ISA


Évaluation MR/Préformation
ICC/ISA 1 pour 12 stagiaires


MR/Préformation
ICC/ISA 2 pour 12 stagiaires


Évaluation MR/Préformation
ICC/ISA 2 pour 12 stagiaires


Suivi pédagogique/
(cf. dossier pédagogique)


Communication des résultats


Fin de formation et
réorientation par BF tremplin
ou autre formation à BF construction


Entrée FQ ICC à BF Construction de 12 stag.


OK


NOK


Critères de décision en cas de surnombre?


Système A


Système B


MR/Préformation
ICC/ISA 1 pour 16 stagiaires


Évaluation MR/Préformation
ICC/ISA 1 pour 16 stagiaires


Entrée MR/préfo ICC/ISA à BF Construction de 16 stag.


Décision/
délibération
accés MQ
ICC 12 stag


Suivi pédagogique/
(cf. dossier pédagogique)


Communication des résultats


OK


Fin de formation et
réorientation par BF tremplin
ou autre formation à BF construction


NOK


Critères de décision en cas de surnombre?


Entrée MQ ICC à BF Construction de 12 stag.


Modules 
Monteur
chauffage central


Proposition gestion parcours qualifiant complet ICC et entrée intermédiaire Cédicol


Épreuve intégrée
Monteur
chauffage central


Décision/
délibération
accès FQ ICC


Suivi pédagogique 2
avec responsable
pédagogique



Processus
d’information et de recrutement
via BF C et BF T


Décision/
délibération
accés FQ
MCC


Gestion administrative


Contrat de formation 1 MCC
code session 1


Gestion administrative


Fin contrat de formation 1 MCC
Contrat de formation 2 ICC
code session 2



Entrée latérale: Processus
d’information  via BF Carrefour et de recrutement
via BF Construction


Si réussite épreuve théorique et pratique


Modules 
MQ6, MQ7 et MQ8



OK


Épreuve intégrée
Installateur
chauffage central


Décision/
délibération
attestation et
accès brevet
Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC??


Décision/
accès épreuve
intégrée
MCC


Dans l’hypothèse où pas de préformation


Réussite des modules qualifiants MQ1, MQ2, MQ3, MQ4, MQ5??


Suivi pédagogique 1
après 2 mois +
choix du stagiaire



OK


NOK


Fin de formation ou réorientation
attestation compétences


NOK


Gestion administrative


Fin contrat de formation 2 ICC

éventuellement contrat stage ou FPIe



Décision/
accès épreuve 
intégrée ICC
ou accès Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC ou attestation
métier ICC????


Brevet = attestation métier ICC de BF?


OK


OK


Fin de formation attestation compétences


NOK


Parcours de formation de type modulaire Monteur chauffage central/installateur chauffage central:
 formation qualifiante (16/10/07)


Choix du stagiaire:
parcours complet ICC en vue de l’obtention de l’attestation compétences  métier  ICC et le cas échéant obtention brevet Cédicol 
OU
modules qualifiants réglage brûleurs en vue de obtention de brevet Cédicol


Recrutement pris en charge par BF Tremplin?

Épreuve d’accès=:
épreuve intégrée MI MCC partie théorique pour accès modules réglage brûleurs OU épreuve intégrée MI ICC complète pour accès attestation métier ICC

Entretien avec le formateur qualifiant et personne de BF Tremplin?

Décision par formateur qualifiant (cf. critères de décision)




Décision/
délibération
accès règlage brûleurs


Si réussite épreuve théorique


OK


Modules 
MQ6, MQ7 et MQ8



Sortie FQ Installateur
chauffage central


Modules MR01, MR02, MR03, MQ01, MQ 02, MQ 03, MQ 04


Suivi pédagogique 1 (après 2 mois à 3 mois de formation) et choix métier


Module d’intégration MI01


Brevet Cédicol


Décision accès MR 07, MR 08, MR 09, MQ 05, MQ 06,  MQ 07


Suivi pédagogique 2


Modules MR 07, MR 08, MR 09, MQ 05, MQ 06, MQ 07


Module d’intégration MI 02


Décision accès brevet Cédicol


Suivi pédagogique 3


Entrée FQ Installateur
chauffage central


Fin de formation et réorientation par BF Tremplin


Ouverture du
dossier pédagogique
individuel


Accueil administratif et pédagogique


Suivi du
dossier pédagogique
individuel


NOK


Clôture du
dossier pédagogique
individuel


OK


OK


Stage en entreprise
(optionnel)


Décision/
délibération
accès FQ ICC


Suivi pédagogique 2
avec responsable
pédagogique



Gestion administrative


Fin contrat de formation 1 MCC
Contrat de formation 2 ICC
code session 2



Si réussite épreuve théorique et pratique


Modules 
MQ6, MQ7 et MQ8



OK


Épreuve intégrée
Installateur
chauffage central


Décision/
délibération
attestation et
accès brevet
Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC??


NOK


Gestion administrative


Fin contrat de formation 2 ICC

éventuellement contrat stage ou FPIe



Décision/
accès épreuve 
intégrée ICC
ou accès Cédicol



attestation compétences ou
attestation métier MCC ou attestation
métier ICC????


Brevet = attestation métier ICC de BF?


OK


OK


Fin de formation attestation compétences


NOK


Décision/
délibération
accès règlage brûleurs


OK


Modules 
MQ6, MQ7 et MQ8



MR01, 02, 03, 04, 05, 06
MQ01, 02


Suivi pédagogique 1 (après MQ02)


MI01, MQ06 (stage)


 MQ03, 04, 05


Fin de formation et/ou réorientation


Accueil administratif et pédagogique


OK


Suivi pédagogique 2  (avant MI01)


Fin FQ Webdesigner


Entrée FQ Webdesigner


Décision accès MI01


NOK


OK


Décision
poursuite parcours


NOK


OK


Modules MR 07, MR 08, MR 09, MQ 05, MQ 06, MQ 07


Module d’intégration MI 02
Régler un brûleur


Décision accès Cédicol


Suivi pédagogique 3


OK


Brevet Cédicol


Sortie FQ Réglage brûleur


Entrée FQ Réglage 
brûleurs
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Code 

Module

Métiers

concernés

Contenu Module

Heures

"formation"

Heures

"Synthèse" 

"Remédiation 

"

Heures

"Evaluation "



Total 

Heures

"Modules " 

REFOR



Heures

"Etude"



Heures

Prépa/jury

épreuve 

Heures 

Remédiation 

(hors REFOR)

Heures 

correction 

épreuves 

/seconde 

passation

Heures

Communic 

des résultats

Heures 

d'évaluation 

additionnelles 

pour un groupe

Total 

Gestion 

Evaluation



Total Heures 

"Modules" 

Système

MR01/R24

WDS L'essentiel d'internet 31,5 3,5 35

7 7 42

MR02/R25

WDS Concevoir méthodologiquement un projet Web 18 3 21

7 7 28

MR03/R26

WDS Réaliser la promotion d'un site Web 32 3 35

7 7 42

MR04/R27

WDS

Développer sa créativité

133 7 140

0 140

MR05/R28

WDS Mettre en œuvre les principes d'une veille technologique 28 7 35

MR06/R?

WDS Notions de base en PHP 35 35

Total MR  : 242,5 0 23,5 266 0 0 0 0 0 21 287

MQ01/Q33

WDS

Concevoir l’architecture, le 

système de navigation et les 

wireframes d’un site Web

42 28 70

7 7 14 84

MQ02/Q35

WDS

Réaliser des newsletters en 

HTML4

98 7 105

14 14 119

MQ03/Q36

WDS Réaliser un site Web en XHTML/CSS et jQuery 238 7 245

14 14 259

MQ04/Q39

WDS Réaliser et intégrer des contenus publicitaires avec Flash et Actionscript 133 7 140

14 14 154

MQ05/Q91

WDS Réaliser un site Web en CMS 98 7 105

14 14

MQ06/Q41

WDS Stage d'achèvement en entreprise 280 280

0

0

MI01/I09

WDS Concevoir et réaliser un site Web 210 210

7 14 21

Total MQ  : 889 0 266 1155 0 7 0 0 7 91 1246

Total Parcours : 1131,5 0 289,5 1421 0 7 0 0 7 112 1533

Durées totales du parcours Webdesigner

Accueil des stagiaires en formation

3,5

Reconnaissance d’acquis

0

Modules de formation

1491

Moment(s) d’information

28

Suivis pédagogiques

8

Parcours langues

0

Mesure satisfaction des usagers

1,5

Dispositif de participation collective

0

Temps gestion évaluation

126

Autres : 

0

Total parcours 1658

Durée du parcours WEBDESIGNER


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
MCC & RB

		Durée du parcours WEBDESIGNER

		Code 
Module		Métiers
concernés		Contenu Module		Heures
"formation"		Heures
"Synthèse" "Remédiation "		Heures
"Evaluation "
		Total Heures
"Modules " REFOR
				Heures
"Etude"
		Heures
Prépa/jury
épreuve 		Heures Remédiation (hors REFOR)		Heures correction épreuves /seconde passation		Heures
Communic des résultats		Heures d'évaluation additionnelles pour un groupe		Total Gestion Evaluation
				Total Heures "Modules" Système



		MR01/R24		WDS		L'essentiel d'internet		31.5				3.5		35										7						7				42



		MR02/R25		WDS		Concevoir méthodologiquement un projet Web		18				3		21										7						7				28



		MR03/R26		WDS		Réaliser la promotion d'un site Web		32				3		35										7						7				42



		MR04/R27		WDS		Développer sa créativité		133				7		140																0				140



		MR05/R28		WDS		Mettre en œuvre les principes d'une veille technologique		28				7		35



		MR06/R?		WDS		Notions de base en PHP		35						35

		Total MR  :						242.5		0		23.5		266				0		0		0				0		0		21				287

		MQ01/Q33		WDS		Concevoir l’architecture, le système de navigation et les wireframes d’un site Web		42				28		70										7				7		14				84



		MQ02/Q35		WDS		Réaliser des newsletters en HTML4		98				7		105										14						14				119



		MQ03/Q36		WDS		Réaliser un site Web en XHTML/CSS et jQuery		238				7		245										14						14				259





		MQ04/Q39		WDS		Réaliser et intégrer des contenus publicitaires avec Flash et Actionscript		133				7		140										14						14				154





		MQ05/Q91		WDS		Réaliser un site Web en CMS		98				7		105										14						14



		MQ06/Q41		WDS		Stage d'achèvement en entreprise		280						280																0

																																		0

		MI01/I09		WDS		Concevoir et réaliser un site Web						210		210						7				14						21

		Total MQ  :						889		0		266		1155				0		7		0				0		7		91				1246

		Total Parcours :						1131.5		0		289.5		1421				0		7		0				0		7		112				1533



		Durées totales du parcours Webdesigner



		Accueil des stagiaires en formation				3.5

		Reconnaissance d’acquis				0

		Modules de formation				1491

		Moment(s) d’information				28

		Suivis pédagogiques				8

		Parcours langues				0

		Mesure satisfaction des usagers				1.5

		Dispositif de participation collective				0

		Temps gestion évaluation				126

		Autres : 				0

		Total parcours				1658









Feuil2







































































Feuil3






image1.png
I
BRUXELLES
FORMATION
MANAGEMENT
& multimédiaTIC

vopprlinn.

www.bruxellesformation.be




image5.png
BRUXELLES
FORMATION

MANAGEMENT
& multimédiaTlC

/&,,l” LTS

BRUXELLES FORMATION MANAGEMENT & multimédiaTIC
Rue de Stalle, 67 - | 180 Bruxelles
Tél:02.286.8143




