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Grille d’évaluation : MQ02/Q35 Réaliser des newsletters en HTML 
 

1. Préparation d’images 

Critères Indicateurs Niveaux de réussite des indicateurs Résultats des critères 

La tâche est réalisée 

complètement 
 Toutes les images demandées sont réalisées   Ok     Pas Ok 

L’indicateur est satisfait 

 Ok  Pas Ok 

Les fichiers produits 

sont conformes aux 

consignes 

techniques 

 90% des fichiers sont réalisés selon les 

consignes techniques 
  Ok     Pas Ok 

L’indicateur est satisfait 

 Ok  Pas Ok 

2. Réalisation d’une newsletter 

Critères Indicateurs Niveaux de réussite des indicateurs Résultats des critères 

La réalisation de la 

newsletter est 

complète 

 60% de la newsletter   Ok     Pas Ok 
L’indicateur est satisfait 

 Ok  Pas Ok 

Le codage est 

conforme aux 

normes 

 Le code respecte la syntaxe   Ok     Pas Ok 2 indicateurs satisfaits sur 2 

 Le code est compatible avec les plates-

formes définies lors du briefing 
  Ok     Pas Ok  Ok  Pas Ok 

Le codage est 

propre et bien 

présenté 

 Le code est aéré, indenté, commenté et 

documenté 
  Ok     Pas Ok 1 indicateur satisfait sur 2 

 Le code évite les commandes inutiles, 

répétées et en doublon 
  Ok     Pas Ok  Ok  Pas Ok 
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Le travail est 

pertinent 

 La même nomenclature est utilisée pour tous 

les fichiers 
  Ok     Pas Ok 

2 indicateurs satisfaits sur 3 
 Les fichiers sont regroupés par type et 

rangés dans des dossiers 
  Ok     Pas Ok 

 La mise en page est fidèle à la maquette : 

disposition, typographie, couleurs, … 
  Ok     Pas Ok  Ok  Pas Ok 

Résultat général L’épreuve est réussie si les 6 critères sont satisfaits  Ok  Pas Ok 

 

 

Remarques du stagiaire : 

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 

Remarques du formateur : 

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

Signature du stagiaire : 

Signature du formateur : 


